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Prot. 5543/VII.8 Trieste, 15/12/2020

 
Al personale dell’ICAltipiano

Alle scuole della provincia di Trieste
Al sito istituzionale

In Albo on line
In Amministrazione trasparente 

OGGETTO:   Avviso pubblico per il reclutamento della figura di  RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  ai sensi del  D.lgs.81/08 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente  “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";
VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275,  “Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 59”;
VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante  “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO  il  Decreto  n.129  del  28  agosto  2018  recante  “Istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare gli artt. 44 e 45;
VISTO il D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, recante  “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. modifiche ed integrazioni, in particolare
l’art. 7, c.6;

VISTO il Decreto legislativo 9 aprile 2008 n° 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
     agosto 2007, n° 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”e 
successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo di cui al D.I. n° 382 del

29.09.2008;  
VISTO il D. Lgs. 
CONSIDERATO che  si  rende  necessario  procedere  alla  designazione  del  Responsabile  del

Servizio di prevenzione e protezione presso l’Istituto Comprensivo “Altipiano” di Trieste; 
CONSIDERATO  che  l’incarico  di  cui  sopra  comporta  prestazioni  professionali  di  natura

specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse
pubblico; 

VISTO  il D.I. n° 129 del 28/08/2018; 
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VISTO  il Contratto Collettivo Comparto Scuola del 19/04/2019 e tutta la normativa collegata in
merito agli incarichi al personale interno all’Istituto; 

 APPURATA la disponibilità finanziaria disponibile a bilancio dell’Isituto;
 

EMANA  

il seguente avviso pubblico per la selezione di un esperto (persona fisica) per l’affidamento 
dell’incarico di RSPP (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 per le esigenze dell’I.C.Altipiano

MODALITA’ DI SELEZIONE
Il presente avviso è rivolto in contemporanea a:
1. personale interno all’Istituto Altipiano;
2. dipendenti delle scuole in procedura di collaborazione plurima;
3. individuazione di un esperto esterno.

La procedura prevede nello specifico:
• di dare priorità alle candidature utili interne all’Istituto. Esse avranno la precedenza su tutte le altre
nella procedura di valutazione;
• che in caso di candidature utili interne agli Istituti Scolastici della provincia di Trieste, queste
abbiano la precedenza sulle candidature esterne;

BREVE PRESENTAZIONE DELL’ISTITUTO
L’I.C.Altipiano è composto da 13 plessi che coprono l’intero territorio dell’Altipiano.
Nello specifico:

Scuole dell’Infanzia
Rutteri (Banne)
Fraulini A (Opicina)
Fraulini B (Opicina)
Don Marzari ( Opicina)
di Prosecco (Prosecco)
Illesberg (Basovizza)

Scuole Primarie
Degrassi ( Opicina)
Lona  (Opicina)
Kugy (Banne)
Venezian (Prosecco)

Scuole secondarie di primo grado De Tommasini 
sede centrale di Opicina
sede di Banne
sede di Prosecco

ATTIVITA’ RICHIESTE ALL’ESPERTO
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve impegnarsi all’espletamento di tutte 
le attività connesse al servizio di prevenzione e protezione di cui al Decreto Legislativo n° 81/2008 
e successive modifiche ed integrazioni in particolare all’art. 33 che si riporta di seguito: 
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Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede: 

 all’individuazione  dei  fattori  di  rischio,  in  relazione  alla  valutazione  dei  rischi  e
all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel
rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
aziendale; 

 a valutare l’idoneità dei locali, delle uscite di sicurezza, delle scale e delle strutture, dei 
mezzi estinguenti, estintori e idranti;

  a predisporre la documentazione di sicurezza e obbligatoria e la cartellonistica di sicurezza 
con specifico riferimento all’obbligo di redigere ed aggiornare il Documento di Valutazione 
dei Rischi ed il piano di emergenza, sentite le figure del Servizio di prevenzione e 
protezione;

 al rifacimento/aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) e  
rifacimento/aggiornamento del Piano di Emergenza;    

 ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e dei sistemi di cui
al T.U. D.Lgs. n° 81/2008 - art. 18, comma 2, lettera b) e dei sistemi di controllo di tali
misure; 

 ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

 organizzazare almeno n. 2 prove di evacuazione annue per ognuna delle 13 sedi dell’Istituto;

 organizzazione delle squadre di soccorso (antincendio e primo soccorso);

 a  proporre  i  programmi  di  informazione  e  formazione  dei  lavoratori;  a  partecipare  alle

consultazione in materia di tutela della salute e di sicurezza nonché alla riunione periodica di

cui all’art. 35; a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36.;

 a valutare i rischi connessi all’emergenza epidemiologica da COVID-19 in atto 

predisponendo tutti gli interventi nescessari a garantire la sicurezza dell’utenza tutta;

TEMPI DI REALIZZAZIONE E DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto di prestazione d’opera professionale altamente qualificata stilato a seguito di selezione
avviata con il presente avviso pubblico  ha durata dal  1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021.
                                                
COMPENSO  PREVISTO 
Per quanto richiesto è previsto un compenso omnicomprensivo  di euro 1.800/00  
(milleottocento/oo).  Il compenso è onnicomprensivo e comprende oneri fiscali, previdenziali ed 
assicurativi a carico del contraente e di oneri previdenziali, IRAP, INPS, IVA (secondo le 
percentuali di legge, se dovuti e previsti dal regime fiscale cui il contraente è soggetto) a carico 
dell’I.C. Altipiano, che provvederà ai versamenti. Il compenso sarà erogato alla scadenza dello 
stesso dietro presentazione di specifica relazione. Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto 
e alloggio.   
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

 gli esperti con qualificazione professionale comprovata mediante presentazione dei  titoli (di
studio e servizio) attinenti all’incarico cui è destinato il contratto, ai sensi dell’art. 32 del TU
81/2008  e successive modifiche e integrazioni;

 coloro che siano di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

 coloro che godono dei diritti civili e politici; 

 non  abbiano  riportato  condanne  penali   e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

  coloro che siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 
A tali fine si sottolinea che saranno escluse dalla selezione le domande:

 prive dei requisiti richiesti nel presente bando; 

 pervenute oltre il termine indicato, sia pure per motivi legati a disservizipostali;

 pervenute con modalità diverse  da quelle indicate; 

 sprovviste di firma in originale dell’esperto; 

 sprovviste di curriculum. 

 
L’Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni, dovute ad 
eventuali inesattezze nell’indicazione del recapito da parte degli aspiranti, per la mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi 
postali  o imputabili a fatti terzi, casi fortuiti e di forza maggiore. 
 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

L’incarico sarà conferito tenendo conto di quanto segue: 

 possesso dei requisiti per la partecipazione al seguente bando (punti 0); 

 titoli  culturali  di cui all’art.  3 comma 76 Legge finanziaria  2008 che ha innovato l’art.7
comma  6 del D.Lgs. 165/2001 (punti 0,5 a titolo fino ad un massimo di 10 punti); 

 esperienza lavorativa in altre  scuole pubbliche e/o private  in qualità di RSPP (punti 2 ad
incarico di durata annuale fino ad un massimo di 20 punti);  

 esperienza lavorativa in altre Pubbliche Amministrazioni o nel settore privato in qualità di
RSPP (punti 2 ad incarico di durata annuale fino ad un massimo di 20 punti);  

 attestati per corsi di formazione specifici – settoriali o specializzazioni conseguite (punti 2
ad attestato fino ad un massimo di 20 punti); 

 iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni (punti 10);

 eventuali altre offerte aggiuntive, aggiornamento e formazione in qualità di docente (punti 

0,5 a titolo fino ad un massimo di punti 20); 

per un totale di 100 punti. 
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REQUISITI OBBLIGATORI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE 
 titolo  di  studio  posseduto  tenuto  conto  delle  competenze  professionali  richieste  per  la

tipologia progettuale;  

 disponibilità  ad  assumere  l’incarico  di  cui  all’avviso  di  selezione  alle  condizioni  e  nei
termini previste dallo stesso;  

 disponibilità di adeguamento dell’orario e delle attività in base alle esigenze effettive delle
scuole e nello specifico l’aggiornamento del DVR e la partecipazione ad almeno una delle
prove di evacuazione previste per ogni singolo plesso appartenente all’Istituto, così come
prescritto dalla normativa. 

MODALITA’ E TERMINI DI  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE                                   
I soggetti interessati a partecipare alla procedura dovranno inviare a questa dirigenza entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 30 dicembre 2020: 
1)  il  modulo  allegato  (all.1),  domanda  di  partecipazione  e  autocertificazioni  con  tabella  di
valutazione dei titoli, che è parte integrante del presente avviso, compilato in tutte le sue parti;
2) curriculum vitae professionale da cui si evincano, in modo chiaro e preciso, i titoli posseduti e
valutabili  e  le  eventuali  esperienze  professionali  congruenti  con i  percorsi.  Il  CV dovrà  essere
redatto  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  28.12.2000,  N.  445  e  pertanto  valevole  quale
autocertificazione a norma di legge;
3) dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. 2);
4) modulo Privacy (All.3).

Quanto richiesto dovrà essere inviato via PEC all’ indirizzo tsic806001@pec.istruzione.it
oppure a mezzo posta raccomandata   oppure consegnato a mano in busta  chiusa agli  Uffici  di
Segreteria di via Basovizza, 5, a cui si potrà accedere previo appuntamento, in formato cartaceo
firmato in calce. Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione inviate con altra
modalità.  Non fa fede la data del timbro postale.  La mancata consegna ovvero la compilazione
incompleta  degli  elementi  essenziali  di  uno dei modelli  sopra citati  renderà non processabile la
domanda che pertanto non sarà oggetto di valutazione. 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
L’apertura delle buste verrà effettuata presso l’ufficio di presidenza dell’Istituto in data 30/12/2020 
alle ore 13:30. Le buste, contenenti le domande pervenute saranno oggetto di valutazione 
comparativa effettuata dal Dirigente Scolastico il quale potrà avvalersi, per la scelta, del giudizio 
insindacabile di una commissione all’uopo istituita.  Dalla comparazione delle domande pervenute 
si selezionerà quella che avrà ottenuto il punteggio migliore secondo i criteri sopra indicati. 
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente bando. 

PERFEZIONAMENTO INCARICO
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della
segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. 
L’incarico sarà conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in presenza di una sola domanda 
purché ritenuta valida. 

PRIVACY
I  dati  personali  forniti  e  raccolti  in  occasione  del  presente  procedimento  verranno  utilizzati
esclusivamente in funzione e per i fini della presente procedura,
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196:
□ titolare del trattamento dei dati e il Dirigente scolastico prof.ssa Raffaella Novel;

v

mailto:tsic806001@pec.istruzione.it


□ responsabile del trattamento dei dati (RPD) e Massimiliano Mucchiut,  raggiungibile alla mail
m.mucchiut@cscomputer.net e al cell. 327-4492276.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria dell’Istituto.
Al presente bando verrà data adeguata pubblicità in base alle esigenze di selezione sopra esplicitate 
e ai destinatari in indirizzo.

                                        
Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Raffaella Novel

 

 
 
 

v


	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	EMANA

		2020-12-15T10:07:06+0000
	NOVEL RAFFAELLA




