Ai sensi dell’art.22 del d.Igs.82/2005 e ss.mm. e ii.,
si attesta che i presenti documenti sono copie
elettroniche conformi agli originali analogici, che
rimangono custoditi agli atti d’ufficio, allegati al
decreto n. prot. 8427/VIl.1 di data.04/10/2018

Istituto Statale Istruzione Superiore
“L. da VINCI - G.R. CARLI - S. de SANDRINELLI”

Sede: Via Paolo Veronese, 3 — 34144 TRIESTE — fel.; 040.309.210 — 040.313.565 — fax: 040.379.8965
Sede di Via Diaz, 20 — 34124 TRIESTE tel.; 040.300.744 — fax: 040.379.8968 — C.F.: 80020660322
e—mrul 1sis001002@istruzione.it — tsis001002@pec.istruzione.it
Sito web: www.davincicarli.gov.it

INDIVIDUAZIONE DALLA GRADUATORIA AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE DESTINATARIO DI PROPOSTA DI CONTRATTO
DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ANNQ SCOLASTICO 2018/2019

IL DIRIGENTE

VISTL il Decreto Legislativo 16.04.1994 n. 297 e successive modifiche, le Leggi 3 maggio 1999 n. 124 ¢ 12

marzo 1999 n. 68, il D.M. 27 marzo 2000 n. 123 e successive modifiche, il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito

- con modifiche nella Legge 20 agosto 2001 n. 333, il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 29 novembre

2007;

VISTO il D.M. 235 del I aprile 2014 aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed
educativo, valevoli per il triennio scolastico 2014/15, 2015/16 ¢ 2016/17,

VISTO il proprio decreto prot. N. 3540 del 2508.2014 con il quale sono state pubbhcate le graduatorie provmcxall
ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2014 / 2017 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 2236 del 2 agosto 2017 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2017 / 2018 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 1643 del 1 agosto 2018 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2018/ 2019;

VISTA la disponibilita dei posti da ricoprire per I’anno scolastico 2018/2019 come previsto dal D.M. n. 579 del 2
agosto 2018;

VISTO il decreto di nomina della scuola polo del 31/08/2018

VISTE le varie ordinanze cautelari d’interesse a seguito delle quali sono stati predisposti i relativi decreti, che
costituiscono parte integrante delle graduatorie medesime, pubblicati sul sito dell’ USR Friuli Venezia
Giulia, www.scuola.fvg.it,
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All’afto dell’assunzione in servizio I’insegnante softoscrivera con il Dirigente Scolastico del predetto Istituto il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato. Il Dirigente Scolastico comunichera [a data di effettiva assunzione in servizio alla
Direzione Territoriale Economia e Finanze. Il presente atto di individuazione deve intendersi formulato con riserva di
annullamento d’ufficio in via di autotutela a fronte di eventuale contenzioso che determini la perdita del diritto all’assunzione.

I contratti stipulati sulla base dei decreti Dirigenziali d’inserimento in GAE a seguito di provvedimenti giurisdizionali
favorevoli pubblicati sul sito www.scuola.fvg.it. devono contenere la clausola di salvaguardia :” il presente contraito ¢
concluso in esecuzione di provvedimento giurisdizionale non definitivo e sara risolto in caso di soccombenza che dovesse
risultare alPesito del giudizio di merito.

11 contratto individuale di lavoro potrd essere risolto umlateralmente i qualunque momento nel caso in cui si verifichi quanto
previsto dal 5° comma dell’art. 25 del C.C.N.L. 29.11 200 K fata mancanza dei requisiti di ammissione alla
procedura concorsuale,

firma per avvenuta notifica . .
y 1 Diri Scolastico

4 .
Dott org Giudice
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INDIVIDUAZIONE DALLA GRADUATORIA_AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE DESTINATARIO DI PROPOSTA DI CONTRATTO
DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ANNO SCOLASTICO 2018/2619

IL DIRIGENTE

VISTL il Decreto Legislativo 16.04.1994 n. 297 e successive modifiche, le Leggi 3 maggio 1999 n. 124 e 12

marzo 1999 n. 68, il D.M. 27 marzo 2000 n. 123 e successive modifiche, il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito

con modifiche nella Legge 20 agosto 2001 n. 333, il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 29 novembre

2007;

VISTO il DM. 235 del I aprile 2014 aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed
educativo, valevoli per il triennio scolastico 2014715, 2015/16 ¢ 2016/17,

VISTO il proprio decreto prot. N. 3540 del 2508.2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie provinciali
ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2014 / 2017 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 2236 del 2 agosto 2017 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2017 / 2018 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 1643 del 1 agosto 2018 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2018/2019; _

VISTA la disponibilita dei posti da ricoprire per I’anno scolastico 2018/2019 come previsto dal D.M. n. 579 del 2
agosto 2018;

VISTO il decreto di nomina della scuola polo del 31/08/2018

VISTE le varie ordinanze cautelari d’interesse a seguito delle quali sono stati predisposti i relativi decreti, che
costituiscono parte integrante delle graduatorie medesime, pubblicati sul sito dell’ USR Friuli Venezia
Giulia, www,scuola.fvg.it.
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QUALE ~DESTINATARIO DI PROPOSTA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO fino al
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Allatto dell’assunzione in servizio Pinsegnante sottoscrivera con il Dirigente Scolastico del predetto Istituto il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato. Il Dirigente Scolastico comunichera la data di effettiva assunzione in servizio alla
Direzione Territoriale Economia e Finanze. Il presente atto di individuazione deve intendersi formulato con riserva di
annullamento d’ufficio in via di autotutela a fronte di eventuale contenzioso che determini la perdita del diritto all’assunzione,

I contratti stipulati sulla base dei decreti Dirigenziali d’inserimento in GAE a seguito di provvedimenti giurisdizionali
favorevoli pubblicati sul sitc www.scuola.fvg.it. devono contenere la clausola di salvaguardia :” il presente contratto &

concluso in esecuzione di provvedimento giurisdizionale non definitivo e sara risolto in caso di soccombenza che dovesse

risultare all’esito del giudizio di merito,

Il contratto individuale di lavoro potra essere risolto unilateralmentg.in.qualunque momento nel caso in cui si verifichi quanto
previsto dal 5° comma dell’art. 25 del C.C.N.L. 29, 112007 e[p'bbf ’dooe]!tg? mancanza dei requisiti di ammissione alla
procedura concorsuale. A -

firma per avvenuta notifica - . L
m, Il Dirigente SeQlastico

Dott. Teodgro/Gfudice
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Sito web: www.davincicarli.gov.it

INDIVIDUAZIONE DALLA GRADUATORIA_AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE DESTINATARIO DI PROPOSTA DI CONTRATTO
DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ANNO SCOLASTICO 2018/2019

IL DIRIGENTE

o NISTE 1 Decreto Legislative 16,04, 1994 1. 297 ¢ siccessive modifiche, le Leggi 3 maggio 1999 n. 124 e 12
marzo 1999 n. 68, il D.M. 27 marzo 2000 n. 123 e successive modifiche, il D.L. 3 luglio 2001 n. 255, convertito
con modifiche nella Legge 20 agosto 2001 n. 333, il C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto il 29 novembre
2007,

VISTO il D.M. 235 del 1 aprile 2014 aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed

' educativo, valevoli per il triennio scolastico 2014/ 15,2015/16 ¢ 2016/17,

VISTO il proprio decreto prot. N. 3540 del 2508.2014 con il quale sono state pubblicate le graduatorie provinciali
ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2014 / 2017 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 2236 del 2 agosto 2017 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2017 / 2018 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto prot. N. 1643 del 1 agosto 2018 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provinciali ad esaurimento definitive per gli anni scolastici 2018/ 2019;

VISTA la disponibilita dei posti da ricoprire per I’anno scolastico 2018/2019 come previsto dal D.M. n. 579 del 2
agosto 2018;

VISTO il decreto di nomina della scuola polo del 31/08/2018

VISTE le varie ordinanze cautelari d’interesse a seguito delle quali sono stati predisposti i relativi decreti, che
costituiscono parte integrante delle graduatorie medesime, pubblicati sul sito dell’ USR Friuli Venezia
Giulia, www.scuola.fvg.it.
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punteggio 523

QUALE DES/'INATARIO DI PROPOSTA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO fino al
t
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All’atto dell’assunzione in servizio I’insegnante softoscrivera con il Dirigente Scolastico del predetto Istituto il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato. If Dirigente Scolastico comunichera la data di effettiva assunzione in servizio alla
Direzione Territoriale Economia e Finanze. Il presente atto di individuazione deve intendersi formulato con riserva di
annullamento d’ufficio in via di autotutela a fronte di eventuale contenzioso che determini la perdita del diritto all’assunzione.

I contratti stipulati sulla base dei decMirigenziali d’inserimento in GAE-a seguito di provvedimentigiurisdizionali
favorevoli pubblicati sul sito www,setola.fvg.it. devono contenere Ia sola di salvaguardia :” il pFesente contratto &

concluso in esecuzione di pro imento giurisdizionale non definittVo e sard risolto in caso dj s6Ccombenza che dovesse
risultare allesito del giudizio di merito.
I contratto individuale di lavoro potra essere risolto unilateralmente in qualunque momento nel caso in cui si verifichi quanto
previsto dal 5° comma dell’art. 25 del C.C.N.L. 29.11.2007, e/o.pér

/o.pér accertata. mancanza dei requisiti di ammissione alla
procedura concorsuale. o

firma per avvenuta notifica

Ao Db
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