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Prot. n.1698/VI.2                                                  Trieste, 14 febbraio 2019 

 

Sito Web dell’Istituto 
 

OGGETTO: AVVISO BANDO Progetto “Viva School Village”. ASL.- 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59/1997; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia 

di autonomia scolastica”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107”, articoli 43, 44, 45, 46; 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Ministero della Funzione 

Pubblica, in attuazione della Legge n. 244/2007 “Disposizione 

in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti che prevede progetti per 

l’ampliamento dell’Offerta Formativa nell’ambito del P.T.O.F. 

triennale; 

CONSIDERATA la necessità di acquisire disponibilità per garantire l’Offerta 

Formativa programmata non essendo presenti competenze tra 

il personale dell’Istituto o non avendo il personale manifestato 

la propria disponibilità; 

 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il reclutamento di n. 1 azienda per lo svolgimento in 

forma residenziale del progetto Viva School Village, formazione teorica-pratica 

dedicata all’animazione turistica, rivolto agli alunni delle classi 3^G, 3^H, 3^I, 3^L 

dell’ISIS “da Vinci- G.R. Carli- de Sandrinelli” di Trieste da tenersi in una struttura 

ricettiva in località turistica della Toscana per n. 5 giorni/4 notti dal 01.04.2019 al 

05.04.2019. 

L'attività di formazione teorica e pratica in forma residenziale sarà affidata ad 

un’azienda di animazione che si avvalga di strutture ricettive site in località turistiche 

della Toscana. 

L’azienda deve possedere i seguenti requisititi: 

 esperienza pluriennale di attività di formazione (corsi, alternanza scuola 

lavoro, tirocini) rivolte alle scuole; 

 la possibilità di inserire gli studenti direttamente nel mondo del lavoro tramite 

assunzioni a tempo determinato nel periodo estivo (finché gli studenti non 



 

terminano il loro percorso scolastico) integrandoli nei propri staff in strutture 

alberghiere e turistiche in Italia e all’estero;  

 possa organizzare il progetto nella sua totalità occupandosi della formazione, 

del vitto e dell’alloggio, dei trasporti e delle assicurazioni e convenzioni 

necessarie; 

 la formazione deve essere svolta da un numero congruo di animatori 

professionisti, almeno 10 per consentire la suddivisione degli studenti in più 

gruppi e per poter svolgere il programma previsto in modo professionale, 

permettendo conoscenza, valutazione e formazione al singolo studente e non 

solo al gruppo di studenti nel suo complesso; 

 la formazione deve riguardare i seguenti temi: il mondo del villaggio turistico, 

contatto e attività sportive, il gioco, il torneo e lo sport in villaggio, mini e 

junior club programmi e gestione dei bambini e degli adolescenti, 

hostess/guest relation accoglienza degli ospiti, competenze e gestione della 

lamentela, almeno 7 moduli da svolgersi contemporaneamente a scelta degli 

studenti tra ballo, canto, recitazione, giocoleria, conduzione microfonica, disk 

jockey o altre attività di intrattenimento rivolte agli ospiti di un villaggio 

turistico, simulazione di attività diurne in villaggio turistico, simulazione 

attività serali in villaggio turistico. 

 

L’offerta per la suddetta iniziativa dovrà tener conto delle seguenti richieste: 

1. alunni n. 60/70, di cui due con disabilità 

2. docenti n. 4 e n. 1 accompagnatore per l’assistenza all’alunno disabile 

3. durata 5 giorni  

4. periodo di effettuazione dal 01.04.2019 al 05.04.2019 

5. sistemazione in camere multiple per gli studenti e singole per gli 

accompagnatori;  

6. trattamento di pensione completa 

7. materiale didattico per il corso 

8. certificato di frequenza finale valido per il credito formativo 

9. valutazione delle competenze acquisite di ciascun alunno 

partecipante 

10. la quota pro-capite non potrà superare il limite massimo di 270€ 

 

Nell’offerta dovranno essere specificati: 

1) le gratuità a favore del gruppo; 

2) numero minimo di partecipanti sulla base dei quali è redatta l’offerta; 



 

3) penali in caso di rinuncia dei partecipanti; 

4) condizioni e modalità di pagamento (30 giorni dalla data della fattura) 

5) suddivisione delle voci di costo in base all’aliquota IVA applicata 

 

L’omissione di uno dei punti sopra elencati rende nulla l’offerta. 

VALUTAZIONE 

L’individuazione dell’azienda scelta avverrà sulla base di una graduatoria di merito 

rispondente ai criteri ed ai punteggi indicati nel bando che a giudizio insindacabile la 

Commissione emetterà in base alle caratteristiche ed alle esperienze documentate. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola offerta pervenuta, qualora rispondente alle esigenze progettuali.  

Si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta 

utilizzando i seguenti parametri:  

 

Tabella valutazione 

titoli/caratteristiche 
Punti Max 

Esperienza pluriennale di attività di 

formazione (corsi, alternanza scuola 

lavoro, tirocini) rivolte alle scuole, 

anche con questo istituto 

Punti 2 per ogni anno di attività di 

formazione rivolta alle scuole; 

 

20 

Formazione rivolta agli studenti di 

questo istituto 

Punti 1 per ogni anno di formazione 

rivolta agli studenti di questo 

Istituto 

10 

Possibilità di inserire gli studenti 

direttamente nel mondo del lavoro 

tramite assunzioni a tempo determinato 

nel periodo estivo (finché gli studenti 

non terminano il loro percorso 

scolastico) integrandoli nei propri staff 

in strutture alberghiere e turistiche in 

Italia e all’estero; 

Punti 1 per ciascun studente, 

selezionato durante l’attività di 

formazione, a cui è stato proposto 

un contratto a tempo determinato 

nel periodo estivo 

20 

Organizzazione della formazione, del 

vitto e dell’alloggio, dei trasporti e delle 

assicurazioni e convenzioni necessarie 

in una struttura ricettiva in località 

turistica della Toscana 

Punti 20 20 

Formazione svolta da un numero 

congruo di animatori professionisti, 

almeno 10  

Punti 10, per l’impiego di minimo 

10 animatori per la formazione; 

Punti 15, per l’impiego da 11 a 15 

animatori per la formazione; 

Punti 20, per l’impiego da 16 a 20 

animatori per la formazione 

20 

la formazione deve riguardare almeno i Punti 10 10 



 

seguenti temi: il mondo del villaggio 

turistico, contatto e attività sportive, il 

gioco, il torneo e lo sport in villaggio, 

mini e junior club programmi e 

gestione dei bambini e degli 

adolescenti, hostess/guest relation 

accoglienza degli ospiti, competenze e 

gestione della lamentela, almeno 7 

moduli da svolgersi 

contemporaneamente a scelta degli 

studenti tra ballo, canto, recitazione, 

giocoleria, conduzione microfonica, 

disk jockey o altre attività di 

intrattenimento rivolte agli ospiti di un 

villaggio turistico, simulazione di 

attività diurne in villaggio turistico, 

simulazione attività serali in villaggio 

turistico 

 

 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Le aziende potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro le ore 12.00 del 

giorno 01 marzo 2019 presso l’Ufficio Protocollo della scuola o all’indirizzo di posta 

elettronica certificata tsis001002@pec.istruzione.it  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non 

sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni 

acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando. 

La domanda dovrà essere corredata da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità 

delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dell’autorizzazione del 

trattamento dei dati D. L.vo n. 196 del 30.06.2003. 

Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dal rappresentante legale 

dell’azienda. 

 

TRATTAMENTO DATI 

 

In applicazione del D. L.vo n. 196 del 30.06.2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai 

fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per 

tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 

 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

 Pubblicazione sul sito web dell’istituzione: www.davincicarli.gov.it 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dott. Teodoro Giudice 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai Sensi dell’Art. 3 comma 2 del D.lgs. N39/9 

mailto:tsis001002@pec.istruzione.it
http://www.davincicarli.gov.it/

