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OGGETTO: Bando interno di selezione docenti a tempo indeterminato per la partecipazione al
Programma Erasmus plus Azione KA101- Mobilita dello staff della scuola- Titolo: "Potenzia le tue
competenze” - Codice dell’attivita: 2019-1-1T02-KA101-061802.

Vista 'ammissione del progetto 2019-1-1T02-KA101-06182 “Potenzia le tue competenze” a
finanziamento del Programma Erasmus plus 2019-2022 Azione KA1- Learning Mobility of
Individuals- Ambito School education staff mobility,

Considerata la convenzione n. 2019-1-IT02-KA101-06182 conclusa tra le parti Agenzia
Nazionale Erasmus plus INDIRE e ISIS L. da Vinci- G.C. Carli- S. de Sandrinelli

INVITA

Quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita previste
dal progetto in oggetto.

Destinatari del progetto:

9 docenti a tempo indeterminato di Lingue straniere: 3 (lingua: inglese), 2 (lingua: francese), 2
(lingua: spagnolo) e 2 (lingua: tedesco).

Mobilita:Job shadowing- Obiettivi

Attivita di osservazione e scambio di buone pratiche. | partecipanti avranno I'opportunita di
incontrare e interagire con gli insegnanti, i dirigenti e il personale amministrativo, osservare il
lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni

e, possibilmente, formare partnership per i f’Fﬁg%ﬂs gr'AarsliénéJS plus.

_ . _ _ 14/02/2022 12:30;05
| partecipanti sceglieranno la destinaziohe qui di seguito elencata, visto che si tratta di

attivita di lingua straniera L2.



http://www.davincicarli.edu.it/

Periodo e destinazioni:
21-25 marzo 2022:
Parigi: Lycée ROUSSEAU SARCELLES

(http://www.lyc-rousseau-sarcelles.ac-versailles.fr)

21-25 marzo 2022:
Madrid: IES MARQUES DE SANTILLANA

(http://www.iesmsantillana.com)

16-20 maggio 2022:
Valencia: IES CARLES SALVADOR

(http://www.iescarlessalvador.es)

Destinazioni docenti:

e 2 docenti di lingua: francese (L2) Madrid/Valencia

e 3 docenti di lingua: inglese (L2) Madrid/Valencia/Parigi
e 2 docenti di lingua: spagnolo (L2) Parigi

e 2 docenti di lingua: tedesco (L2) Parigi

Attivita:

Preparatorie: incontri con lo staff di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing e
concordare la scelta della mobilita (data, durata, luogo).

All’estero: durante 'attivita all’estero ogni partecipante € tenuto a redigere un “diario di bordo”
relativo all’esperienza, corredato da video, fotografie e quanto serva alla documentazione
dell’esperienza e alla sua disseminazione all'interno dell'lstituto e all’esterno.

Conclusive: a conclusione dell’attivita ogni partecipante & tenuto ad effettuare un bilancio delle
competenze e a svolgere attivitd di comunicazione e di disseminazione, come previsto dal
progetto.

Tutte le mobilita previste dal presente bando avranno una durata di 7 (sette) giorni: 2 giorni
per il viaggio e 5 giorni di permanenza nel paese straniero.

Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante.


http://www.lyc-rousseau-sarcelles.ac-versailles.fr/
http://iesmsantillana.com/
http://iescarlessalvador.es/

La somma che verra accreditata dall’lstituto & comprensiva delle spese di:

- Viaggio A/R per il paese di destinazione
- Spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero ( costi standard)

Impegni dei partecipanti
Prima della partenza e al rientro i partecipanti si impegnano a:

e prendere visione del progetto “Potenzia le tue competenze!”, pubblicato nella Erasmus+
Project Results Platform dell’UE;

e partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing;

e compilare i questionari di monitoraggio;

e entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di
mobilita, che andra inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione);

e svolgere attivita di formazione per i colleghi dell’lstituto, condividendo i contenuti formativi
e i materiali didattici prodotti durante I'esperienza formativa all’estero;

+ svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia
all'interno dell’lstituto che all’'esterno, partecipando algi incontri che verranno programmati.

Termini e modalita di selezione

| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12:00 del 19/02/2022 la
seguente documentazione:

e |a domanda di partecipazione ( Allegato 1);
e tabella di valutazione dei titoli ( Allegato 2);
e |ettera motivazionale (Allegato 3);

e Curriculum Vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria
candidatura;

e fotocopia di documento di identita in corso di validita

Avranno preferibilmente la precedenza i candidati che non hanno mai partecipato al Programma
Erasmus plus.

La domanda dovra pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo:
tsis001002@istruzione.it

Nell'oggetto della mail &€ necessario riportare la seguente dicitura: “Candidatura mobilita progetto
Erasmus+ Job Shadowing - Potenzia le tue competenze”

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dalla DS e composta
da due docenti non interessati alla mobilita, nominati dalla stessa DS.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
mailto:tsis001002@istruzione.it

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’lstituto, entro il 22/02/2022.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica, entro cinque
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, I'atto diventa definitivo

Le graduatorie definitive saranno pubblicate entro il giorno 28/02/2022

In caso di parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
punteggio ( e non posizione) nella graduatoria di Istituto;

candidato piu giovane;

sorteggio.

Nel caso in cui non ci fossero candidati per la mobilita in una specifica lingua straniera, si
assegnera la mobilita secondo lo scorrimento della graduatoria definitiva.

Altre informazioni

Al partecipante verra corrisposta l'intera somma sul proprio conto corrente (Viaggio A/R e
Supporto Individuale), cosi da permettere in modo autonomo la prenotazione del viaggio e delle
spese di vitto e alloggio. Il partecipante dovra rientrare dalla mobilita con i seguenti documenti :

e Convenzione controfirmata dalla scuola ospitante

¢ Documentazione giustificativa delle spese reali sostenute durante la mobilita e
autocertificazione delle spese reali sostenute.

Disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs. n. del 30/06/2003, integrato con le maodifiche introdotte dal D. Lgs. n.
101 del 10/08/2018, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

La Dirigente Scolastica
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