ALLEGATO C - scheda titoli per Collaudatore

TITOLI VALUTABILI

Tabella valutazione punteggi

Punteggio (da
compilare a cura
del candidato)

Riservato al
Dirigente
Scolastico

Dipendente con contratto a tempo
determinato e indeterminato presso la
Pubblica Amministrazione

Punti 1 per anno con contratto a
tempo indeterminato/determinato
(max 40 punti)

Laurea

Punti 7

Per ogni voto superiore a 105/110 si
aggiungono punti 0,50. Per la lode si
aggiungono punti 0,50 (max punti 10)

Diploma Istruzione Secondaria di 2° grado

Punti 3

Per voto superiore a 80/100
si aggiungono punti 0,50.

Per voto superiore a 85/100
si aggiungono punti 0,50.

Per voto superiore a 90/100
si aggiungono punti 0,50.

Per voto pari a 100/100 si aggiungono
punti 0,50.

(max punti 5)

Altri Titoli/Qualifiche/Abilitazioni/
Specializzazioni

Punti 1 per ciascun titolo aggiuntivo
(max 5 punti)

Corsi di aggiornamento e formazione in
ambiti relativi al progetto

Punti 1 per titolo (max 14 punti)

Certificazioni inerenti la sicurezza (D. L.vo
81/08)

Punti 2 per ogni certificazione (max 6
punti)

Esperienze pregresse relative alla
manutenzione e riparazione delle
attrezzature e/o acquisti di
materiali/attrezzature

Punti 1 per corso formativo (max 14
punti)

Competenze digitali:
e Uso sistemi registrazione progetti
e Uso base TIC (videoscrittura, fogli di
calcolo, presentazioni)
e  Uso piattaforme

Punti 2 per ciascuna voce (max 6 punti)

TOTALE

100/100

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiara, altresi, di essere stato/a informato/a sul trattamento
dei dati personali e, pertanto, autorizza '’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli
definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per la finalita e per la durata necessari per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro.




