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Prot. n° 6115/A20                                                                     TRIESTE, 18 AGOSTO 2016 
 

  
AVVISO  ai sensi dell’art. 1 commi 79-82 L. n° 107/2015  

rivolto ai docenti a tempo indeterminato aventi diritto titolari nell’ambito 0001 provincia di 
TRIESTE 

per l’assegnazione di incarichi triennali su POSTI VACANTI E DISPONIBILI NELLA scuola 
 “L. da VINCI – G.R. CARLI – S. de SANDRINELLI” 

per l’a.s. 2016-2017 
  
VISTO l’art. 1 della legge n°107/2015 ed in particolare i commi 18 e da 79 a 82; 
 
VISTE le disposizioni MIUR Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 
emanate con nota prot. n° 2609 del 22/07/16 avente per oggetto “Indicazioni operative per 
l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli 
incarichi nelle Istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il CCNI sulla mobilità del personale della scuola del 08/04/2016; 
 
VISTA l’O.M. MIUR n° 241 del 08/04/2016; 
 
VISTO il Piano dell’offerta formativa triennale approvato dal Collegio docenti del 22/1/2016   
disponibile sul sito web dell’Istituto; 
 
VISTO il Piano di Miglioramento allegato al P.O.F. triennale elaborato da questo Istituto 
 
PRESO atto dell’organico di diritto dei docenti assegnato dal superiore MIUR ed indicato 
nella piattaforma ministeriale SIDI; 
 
PRESO ATTO della nota inviata via e-mail dall’Ufficio scolastico Regionale per il FVG- Ufficio terzo- 
Ambito territoriale per la provincia di Trieste con la quale vengono comunicate le effettive 
disponibilità per la chiamata diretta 
 
CONSIDERATA la necessità di coprire le disponibilità su posti comuni/sostegno/adulti/ 
potenziamento comunicati con la suddetta circolare 
 

SI RENDONO NOTI 
  

a) I criteri individuati, coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa ed il Piano di 
miglioramento, corrispondenti alle competenze richieste per l'individuazione dei docenti 
da assegnare ai posti di insegnamento vacanti e disponibili nella scuola come riportato 
nella seguente tabella: 



 

Tipologia Posti 
 

    Posti diurni comuni  Posti diurni sostegno Posti serali 

Requisito n° 1 Esperienze lavorative nei 
seguenti ambiti: aree a 
rischio e forte 
immigrazione con 
particolare riferimento 
all’accoglienza a alla 

prevenzione della 
dispersione scolastica 

Esperienze lavorative nei 
seguenti ambiti: aree a 
rischio e forte 
immigrazione con 
particolare riferimento 
all’accoglienza a alla 

prevenzione della 
dispersione scolastica 
 

Esperienze lavorative nei 
seguenti ambiti: aree a 
rischio e forte immigrazione   
con particolare riferimento 
all’accoglienza a alla 
prevenzione della 
dispersione scolastica 

Requisito n° 2 Titoli di studio e 
certificazioni, esperienze 
didattiche  e culturali 
nell’ambito delle 

tematiche coerenti con 
l’insegnamento ad alunni 
in difficoltà (Bes, Dsa, 
Stranieri e allievi che 
usufruiscono della 
L.104/92) 

Esperienze didattiche e 
formative nell’ambito 
dell’alternanza scuola-
lavoro e formazione 

nell’ambito della 
sicurezza sul lavoro 

Titoli di studio e 
certificazioni, esperienze 
didattiche  e culturali 
nell’ambito delle tematiche 

coerenti con l’insegnamento 
ad alunni in difficoltà (Bes, 
Dsa, Stranieri e allievi che 
usufruiscono della L.104/92) 

Requisiti n. 3 
 

Certificazioni L2 e/o 
linguistiche, almeno 

livello B2, in una o più 
lingue  insegnate 
nell’istituto 

Formazioni specifica 
nell’ambito di: specifiche 

tipologie di handicap, 
nuove tecnologie, 
metodologie didattiche, 
laboratoriali, innovative 
e trasversali 

Titoli di studio e 
certificazioni, esperienze 

didattiche  e culturali 
nell’ambito delle tematiche 
coerenti con l’insegnamento 
agli adulti 

Requisito n. 4 Formazioni specifica 
nell’ambito di: nuove 

tecnologie, metodologie 

didattiche, laboratoriali, 
innovative e trasversali, 
alternanza-scuola lavoro 
e sicurezza 

Esperienze didattiche 
specifiche in progetti 

inerenti l’arricchimento 

dell’offerta formativa per 
allievi diversamente abili 
per la progettazione di 
percorsi personalizzati 

Formazioni specifica 
nell’ambito di: nuove 

tecnologie e metodologie 

didattiche, laboratoriali, 
innovative e trasversali 

Requisito n. 5 Aver ricoperto incarichi o 
funzioni di 
coordinamento in 

progetti di arricchimento 
dell’offerta formativa in 
collaborazione con enti 
sul territorio nell’ambito 
culturale-sportivo, 
sociale, amministrativo, 
turistico 

Certificazioni L2 e/o 
certificazioni linguistiche, 
almeno livello B2, in una 

o più lingue  insegnate 
nell’istituto 

Aver ricoperto incarichi di 
coordinamento o 
partecipazione ad attività in 

merito alla progettazione di 
percorsi individualizzati per 
la formazione degli adulti 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

b) i posti disponibili per la chiamata diretta come indicati nella seguente tabella: 
 

Tipo 

posto/classe di 

concorso 

 Disponibilità 

adulti 

Disponibilità 

diurni e 

sostegno 

A017 DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI  0 1 

A019 
DISCIPLINE GIURIDICHE ED 
ECONOMICHE  2 4 

A048 MATEMATICA APPLICATA  1 1 

A061 STORIA DELL'ARTE  0 1 

A246 
LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(FRANCESE)  0 2 

A346 
LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(INGLESE)  0 1 

A446 
LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(SPAGNOLO)  0 1 

A546 
LINGUA E CIVILTA' STRANIERA 
(TEDESCO) 0 1 

HH SOSTEGNO  0 1 

 
 

c) le modalità e i termini di scadenza per la presentazione delle candidature, per la 
proposta di incarico da parte del dirigente e per l'accettazione da parte del docente. 

   
Ai fini dell’individuazione e della successiva accettazione di incarico triennale, si invitano i docenti 
a tempo indeterminato, titolari nell’ambito FVG n° 0001 della provincia di Trieste, dotati delle 
abilitazioni per l’insegnamento nei posti su indicati, a manifestare il proprio interesse per tali posti 
a mezzo e-mail da inviare all’indirizzo: ambito@davincicarli.gov.it entro le ore 08.00 del giorno 
22/8/2016, pena l’esclusione. 
 

Nella comunicazione indicare i propri dati e la classe di concorso di appartenenza, i requisiti 
posseduti in relazione al presente avviso e il numero telefonico per concordare un eventuale 
colloquio con il Dirigente Scolastico. 
 
Si richiede di allegare alla suddetta domanda un curriculum vitae del candidato in formato PDF. 
Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilità per i casi di mancato o tardivo 
recapito della domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla selezione dovuti ad inesatta 
indicazione del proprio recapito da parte del candidato, a disguidi postali, a fatto di terzi, a caso 

fortuito o a forza maggiore. 
 

 
I docenti individuati riceveranno per e-mail entro le ore 13.00 del giorno 24/08/16 la proposta 

di incarico triennale. L’eventuale risposta di accettazione dovrà essere inviata alla Scuola per e-

mailto:ambito@davincicarli.gov.it


mail entro le ore 14.00 del giorno 25/8/2016; successivamente, entro il termine fissato dal 
superiore MIUR (26 agosto 2016) verranno comunicate al SIDI le individuazioni disposte e si 
procederà alla pubblicazione degli incarichi assegnati sul sito della scuola. 
 

Si comunica che lo scrivente Ufficio procederà secondo i seguenti criteri: 
-      a parità di requisiti la precedenza è determinata in base al maggior punteggio assegnato 
dall’U.S.R.  all’istanza di mobilità per l’a.s. 2016-2017; 
-      a parità di re uisi  e punteggio, la precedenza   determinata in base alla maggiore età 
anagrafica. 
 
Laddove la procedura indicata non conducesse all’affidamento di incarico sui posti disponibili per 
la mancata accettazione da parte dei candidati entro i termini indicati, sarà l’Ufficio Scolastico 
Regionale a completare le assegnazione dei docenti alle scuole secondo la tempistica prevista. 
 
Si comunica che ai sensi dell’art.13 del DGLS 196/2003 i dati personali del candidato saranno 
oggetto di trattamento finalizzato alla sola suddetta procedura. 
 
I docenti che accetteranno le proposte di incarico prenderanno servizio presso la sede di via 
Veronese, 3 il giorno 01/09/2016. 
 

  
  

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                    dott. Teodoro GIUDICE 

 
Documento prodotto e conservato in originale informatico e 
firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 

  
  

Pubblicato in data  19/8/2016 sul sito della scuola sez. ALBO ON LINE 
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