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tProt.  AOODRFR 142                                                                                               Trieste,  8/1/2015 

 

 

 

                   Agli Ambiti provinciali di Gorizia, Pordenone, Trieste, Udine                 Loro sedi 

                    

                  Al Dirigente Ufficio IV                                                                                Sede  

 

                   Ai Dirigenti scolastici delle Scuole di ogni ordine e grado  

                        del Friuli Venezia Giulia                                                                        Loro sedi 

                    

                   Al Sito Web                                                                                                 Sede 

 

e  p.c.         Alle OO.SS. del comparto scuola e dell’Area V                                         Loro sedi 

 

 

 

Oggetto: D.M.  886 dell’1/12/2014 e C.M. 18851 dell’11/12/2014. Cessazioni dal servizio del 

personale scolastico con decorrenza 1° settembre 2015. Trattamento di quiescenza. 

 

 

       Si fa seguito alla  C.M. 18851 dell’11/12/2014 disponibile sulla rete INTRANET e sul sito del 

MIUR (www.istruzione.it) già inviata alle SS.LL. per segnalare che, con l’entrata in vigore della 

legge di stabilità 2015 (L.190 del 23/12/2014 art.1 c. 113), sui trattamenti pensionistici di coloro 

che non maturano 62 anni di età anagrafica  alla data del 31/8/2015 non verranno applicate le 

riduzioni percentuali previste dall’art.24 comma 10, terzo e quarto periodo del DL 201 del 6 

dicembre 2011, convertito , con modificazioni , dalla legge  22 dicembre 2011 n.214.   

      Ne consegue che la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro (art.72 , comma 11, del DL 

112/2008 e successive modificazioni) potrà essere esercitata  a prescindere dall’età anagrafica 

dell’interessato, valutata l’esistenza di situazioni di esubero come precisato nella circolare 

ministeriale. 

 

 

 

                                         IL DIRIGENTE UFFICIO III 

                                                                                 Dott. Carmine Monaco     
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